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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N°® 39 Acta 20 Fecha 29-marzo-2023

REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CAPAQITACI()N Y FORMACION DEL PERSONAL DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO —
VERSION 2.0

VISTOS: La Ley N° 5800/2017 de “Reforma de la Carta Organica del Banco Nacional de Fomento™; la
Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 7 Acta 63 de'fecha 13 de agosto de 2020,
“Reglamento del Comité de Capacitacién y Formacién del Pérsonal del Banco Nacional de Fomento
(Modificacién)”; la Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 4 Acta 49 de fecha 28 de
Jjulio de 2022, “Reglamento del Comité de Capacitacion y Fermacién del Personal del Banco Nacional de
Fomento (Modificacién)”; la Resolucién del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 21 Acta 61 de
fecha 15 de setiembre de 2022 “Reglamento de Capacitacién y Formacion del Personal del Banco Nacional de
Fomento; la Resolucion del Directorio del Banco Central del Paraguay N° 16 Acta 4 de fecha 20 de enero de
2022, “Reglamento que establece los Estdndares Minimos para un Buen Gobierno Corporativo™; la Resolucién
SB.SG N° 00110/2022 de fecha 29 de diciembre de 2022, “Reglamento que establece los Estandares Minimos
para un Buen Gobierno Corporativo — Guia Especifica de Aplicacién para Entidades Supervisadas por la
Superintendencia de Bancos que realizan Intermediacién Financiera™; la Resolucién SB.SG N° 00016/2023 de
fecha 21 de marzo de 2023, “ Guia General de Aplicacién del Reglamento. que establece los Estandares
Minimos para un Buen Gobierno Corporativo para todas las Entidades Supervisadas por la Superintendencia
de Bancos™; el correo interno institucional de fecha 27 de marzo de 2023, de la Gerencia de Area de
Plamﬁcamon y Desarrollo Institucional; la nota A TN® 193/2023 de fecha 29 de marzo de 2023, de la Gerencia
de Area de Auditoria Interna; el informe G.A.P.D.1.-I N° 15/2023 de fecha 29 de marzo de 2023, de la Gerencia
de Area de Planificacién y Desarrollo Institucional; Y,

CONSIDERANDO: La necesidad del Banco Nacional de Fomento de adecuarse a los estandares minimos
para un buen gobierno corporativo a efectos de que realice sus actividades de manera integra, transparente y
prolija, potenciando la competitividad y optimizando el uso de sus recursos; por tanto,

EL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
RESUELVE:

Art. 1°) Dejar sin efecto la Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 7 Acta 63 de fecha
13 de agosto de 2020, “Reglamento del Comité de Capacitacion y Formacién del Personal del Banco
Nacional de Fomento (Modificacién)”, la Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento
N4 Acta 49 de fecha 28 de julio de 2022, “Reglamento del Comité de Capacitacién y Formacién
del Personal del Banco Nacional de Fomento (Modificacidn) y la Resolucién del Directorio del Banco
Nacional de Fomento N° 21 Acta 61 de fecha 15 de setiembre de 2022 “Reglamento de Capacitacién
y Formacion del Personal del Banco Nacional de Fomento™.

Art.2°) Aprobar el Reglamento y Manual de Funciones de los Integrantes del Comité de Etica y Buen
Gobierno del Banco Nacional de Fomento — Version 2.0, de conformidad a los Anexos 1y 2 que en
su conjunto constan de 7 (siete) paginas, foliadas y rubricadas por los sefiores Miembros del
Directorio, ante el Secretario del Directorio del Banco Nacional de Fomento, que pasan a formar parte
integral de la presente Resolucion.

Art. 3°) Aprobar los Niveles y Facultades de Autorizacién de Pagos para Cursos, Seminarios, Asambleas,
Congresos, Simposios, Reuniones Técnicas, Jornadas u Otras Actividades de Capacitacién realizadas
en el pais para el Personal del Banco Nacional de Fomento, de cdmforlnldad al Anexo 3 que consta
de 1 (una) pagina, foliada y rubricada por los sefiores Mlembros del DlI‘eCtOI‘lO ante el Secretario del
Directorio del Banco Nacional de Fomento que /pasa a formar part;e 1ntegra1 de la presente
Resolucioén. : :
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Art. 4°) Designar a los Directores Titulares del Banco Nacional de Fomento, Economista Virgilio Ramén
Benitez y Economista Oscar Favidn Lovera Chavez como integrantes.del Comité de Capacitacion y
Formacién del Banco Nacional de Fomento.

Art. 5°) El presente Reglamento y Manual de Funciones estar4 sujeto a revisién y modificacion por un plazo
de 45 (cuarenta y cinco) dias, contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, para cuyo efecto,
las sugerencias de modificaciones deberan ser remitidas por escrito, a través de la Secretaria del
Comité, a la Gerencia de Area de Planificacion y-Desarrollo Institucional — Gerencia Departamental
de Desarrollo Institucional.

Art. 6°) Todas las demas disposiciones contrarias a lo dispuesto por la presente Resolucién, quedan sin efecto
y valor alguno.

Art. 7°) Distribuir copia a quienes corresponda y archivar,

Fdo.: MANUEL OCHIPINTTI DALLA FONTANA. - PRESIDENTE
Oscar Favian Lovera Chévez - Virgilio Ramén Benl/te‘z )
Carlos Adolfo Arregui Romero - Claudio Antomo  Bacchetta Chmam LVIIEMBROS

Pablo Martinez Maldonado - Secretario del Directorio

cr
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REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL. COMITE DE
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ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DE CAPACITACION Y FORMACION DEL BANCO NACIONAL
DE FOMENTO

1. Objeto

El Comité de Capacitacién y Formacién es un érgano/colegiado. asesor, dependiente del Directorio de la
Institucién y que tiene a su cargo la implementacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacién y Formacién
del Banco Nacional de Fomento.

2. Alcance y Responsabilidad

El Comité de Capacitacién y Formacién podra establecer los indicadores de gestién en el proceso de
capacitacion y autorizar los mismos a través de los niveles de autorizacién definidos.

3. Integracion

3.1. Con voz v voto
Coordinador: Gerente de Area de Talento Humano
Miembros:

e 2 (dos) Directores Titulares

e Gerente General

e Gerente Departamental de Desarrollo Organizacional
e  Gerente de'Area de Administracion y.Finanzas

e Gerente de.Area de Operaciones Generales

e Gerente de Area de Riesgos

e Gerente de Area Comercial

3.2. Con voz pero sin voto
Secretario: Jefe de Divisién‘/Aprendizaje y Evaluacién

4. Mandato

"

en cargo, Capitulo IV Direccién y Administracién de la Ley 5800/ 17 “De; Reforma de la Carta Orgamca del
BNF”. Los demas integrantes formaran p licho Comlte mlentras duren en el ejercmo de las funciones

establecidas para el cargo.
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5. Atribuciones Funciones del Comité

e Recomendar al Directorio sobre la apropiada distribucién de los fondos correspondientes al “Rubro
Becas”.

e Aprobar el informe sobre necesidades de Capacitacién y.Formacién en base al Diagnéstico realizado
por el area de Talento Humano y las propuestas realizadas por las distintas 4reas del Banco, pudiendo
rechazar aquellas que no se ajusten a las necesidades del sector o de la Institucion.

e En el caso de que existan cuestiones a ser aclaradas, devolvera el expediente al 4rea solicitante con las
explicaciones y sugerencias del caso para que se brinden los argumentos complementarios que
sustenten la solicitud.

e Proponer la realizacién de Programas de Capacitacién y Formacion anivel nacional e internacional e
informar a las respectivas Gerencias para la identificacion de los potenciales postulantes, conforme al
Plan Estratégico Institucional y a la mision del Banco Nacional de Fomento.

o Verificar la consistencia y congruencia entre las necesidades y los requerimientos de capacitacion por
parte de las diversas 4reas y los Objetivos Estratégicos del'Banco Nacional de Fomento.

e Proponer la realizacién deConcursos de Titulos, Méritos y Aptitudes, a ser aplicados a los programas
de posgrados nacionales‘e internacionales, asi como también proponer la realizacion de capacitaciones
que puedan ser de interés institucional.

e Solicitar a la Gerencia de Area de Talento Humano'los informes necesarios para verificar que los
funcionarios que hayan sido beneficiarios de becas otorgadas por el Banco hayan dado cumplimiento
a lo dispuesto en este reglamento.

e Proponer al-Directorio de la Institucién la aprobacién o el rechazo de las solicitudes de llamados a
Concursos pararealizar Programas de Capacitacién y Formacion.

e Proponer al Directorio de la Institucién la aprobacion o el rechazo de las solicitudes de becas
presentadas por les funcionarios; asi como la ampliacién o reduccién de los montos, plazos y otras
condiciones que guarden relacion con las becas concedidas por el Banco.

e Al recibir las invitaciones o solicitudes de becas y/o de participacion en eventos de Capacitacion y
Formacion, el Comité podra disponer, si asi lo considera conveniente, un llamado a Concurso, en base
aestas invitaciones o solicitudes.

¢ Exigir a la Gerencia de Talento Humano la presentacién de los informes que se reciban sobre el
rendimiento académico de los becarios y del informe final que éstos presenten una vez finalizado el
programa.

e  Formular y proponerJas medidas necesarias para la solucmn de eualquler 51tua01on no prevista en el

presente Reglamento

i g“
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6. Politicas

e El Comité deberd mantener documentadas sus deliberaciones y. decisiones, mediante Actas de
reuniones en las que se asienten los temas tratados, las deliberaciones, las recomendaciones emitidas
y las decisiones adoptadas.

e Cuando se considere pertinente, segin los temas a trataren el orden del dia; podran ser invitados a
participar con voz, pero sin voto, funcionarios de diversas 4reas del BNF, 0 personas externas, quienes
podran aportar informaciones y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.
Correspondera al Secretario del Comité realizar la invitacién correspondiente.

7. Procedimientos de trabajo

¢ El Secretario del Comité compilara la informacién a ser tenida en cuenta para el Orden del Dia.

e El Coordinador del Comité debera elegir los temas a ser tratados en la sesion.

o Una vez elegidos los temas a ser tratados, aprobara el lugar, fecha y hora de la sesion.

e El Secretario del Comité elaborara y gestionara las invitaciones a funcionarios del Banco y/o personas
externas, segiin indicaciones de la Coordinacién.

e E] Coordinador convocara a los integrantes del Comité.

¢ En la fecha y lugar convocado, el Coordinador del Comité dara la apertura de cada sesion.

¢ El Coordinador del Comité moderara la sesion, dando el uso de palabra a quien lo solicite.

e El Secretario delComité sera el encargado de exponer el orden del dia, asf como de solicitar y registrar
la votacién para la aprobacion de los temas que asi lo requieran

8. Periodicidad de Ias sesiones

El Comité sesionard por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de hacerlo cuantas veces sea necesario.

9. Convecatoria y Orden del Dia

Le corresponde al Coordinador del Comité convocar a las reuniones, labor que podra canalizarla a través de la
Secretaria del Comité. Cualquiera de los miembros del Comité podra solicitar, a través de la Secretaria, que se
convoque a sesiones extraordinarias.

El Secretario debera remitir, via correo electrénico institucional a todos los miembros del Comité, los temas a
ser tratados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias junto con la convocatoria, con una anticipacién
minima de 24 horas.

/

w




Industria Grafica Intallly S.A. Tel.: +685 61 503092

RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 39 ACTA 20 FECHA 29-marzo-2023

REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES DEL COMTE DE CAPACITACION Y
FORMACION DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO — VERSION 2.0

Excepcionalmente, y a solicitud de cualquiera de sus miembros, el Orden delDia podra ser modificado antes
del inicio de la sesion, para lo cual se deberé contar con la aprobacién de la mayoria simple de los miembros
presentes.

10. Quorum

Habra quérum para realizar validamente las sesiones, con mayoria simple. El quérum deberd mantenerse
durante el desarrollo de toda la sesion para su validez.

Instalada la sesi6n, ésta podra ser suspendida solo por fuerza mayor o caso fortuito, con cargo de continuar en
la fecha y lugar que se acuerde entre todos los miembros presentes.

De no existir quérum, el Secretario lo manifestara al'Coordinador del Comité, quien levantara la sesidn,
debiendo registrarse en el acta correspondiente, haciendo constar los miembros ausentes.

En caso de impedimento justificado para asistir a la sesién,Jos miembros del Comité podran designar a un
representante. Al respecto, la responsabilidad derivada de las:decisiones adoptadas por sus representantes serd

asumida por el titular que los designo.

Cuando un miembro no pueda asistir justificadamente a la sesién debera comunicar al Coordinador del Comité,
a través del correo electronicoinstitucional, o por escrito, debiendo a su vez indicar si enviara un representante.

11. Decisiones
Una vez tratados los, temas, del orden del dia, las, decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los
Miembros del Comité y seran asentadasen Acta. En caso de empate, el Coordinador del Comité tendra doble

voto.

Los Miembros que expresen votaciondistinta a la mayoria o se abstengan de votar, haran constar su postura
en el Acta respectiva, fundamentando su posicidn.

El Acta sera firmada por los Miembros asistentes a la sesion, en sefial de conformidad.

Cuando, en la sesion se establezcan compromisos a ser cumplidos, se debera dejar asentado en el Acta los
responsables designados y'el tiempo para su ejecucion. N\ s
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12. Rendicién de Cuentas al Directorio

El Comité de Capacitacién y Formacion debera rendir cuentas al Dlrectorlo atravésde un Informe Final Anual
das durante el penodo

f

en donde debera informar acerca de las acciones reali
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ANEXO2

MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CAPACITACION

2.

Y FORMACION DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO

Funciones del Coordinador del Comité

Ejercer la representacion del Comité.

Presidir y dirigir las sesiones del Comité.

Aprobar el orden del dia, lugar, fecha y hora de las sesiones.

Convocar, con la anticipacién suficiente, a.los Miembros del Comité a las reuniones previstas.
Contribuir y apoyar el cumplimiento delPlan Anualde Capacitacion y Formacion.

Verificar el logro de los objetivos del Comité y del cumplimiénto de'su'Reglamento.

Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del Comité para el cumplimiento de las
funciones previstas en su Reglamento.

Supervisar la ejecucion de lo resuelto por el Comité.

Apoyar y supervisar el nivel'de ejecucion del Plan Anual de Capacitacién y Formacién.

Verificar que se mantengan actualizadas las Actas de sesiones del Comité.

Mocionar acciones o medidas a ser adoptadas.con relacién a los temas tratados en la sesion del
Comité.

Cumplir el Reglamento del Comité.

Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en las sesiones del Comité en caso de que lo
ameriten.

Verificar y suscribir el Informe Anual a ser elevado al Directorio, para informar acerca de los temas
tratados durante el periodo. ‘

Funciones del Secretario del Comité

Elaborar la convocatoria, el orden del dia de las sesiones del Comité, de acuerdo a las directrices
de la Coordinacion:

Elaborar y gestionar las invitaciones a funcionarios del Banco y/o personas externas, segin las
mdicaciones recibidas de la Coordinacién.

Organizar la logistica.y los recursos técnicos necesarios para la realizacién de las sesiones del
Comité.

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a cada sesmn convocada, a fin de determinar la
existencia del quérum necesario. \
Verificar que se mantenga el quérum requerido durante todo el dasarrollo de la sesion.
Registrar los temas desarrollados

Jlos.acuerdos adoptados en cada sesmm
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e Redactar el Acta de cada sesién del Comité y verificar que se encuentrenssuscritas por todos los
miembros asistentes a la sesion.

e Ejecutar las actividades, de acuerdo a lo aprobado por el Comité, en los que se le sefiale como
responsable.

e Mantener el archivo documental del Comité, debidamente ordenados y actualizados.

e Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos asumidos por el Comité.

¢ Entregar copia del Reglamento a los miembros del Comité, dejando evidencia de su recepcion.

e  Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en las sesiones del Comité en caso de que lo
ameriten.

e  Cumplir el Reglamento del Comité.

e Realizar otras funciones que le asigne la Coordinacion del Comité.

3. Funciones de los Miembros del Comité

e Asistir a las sesiones convocadas; con voz.y voto.

e Revisar y suscribir las Actas de las sesiones en las que participa.

e  Cumplir el Reglamento del Comité.

e Participar activamente enel debate, analisis y deliberacion de los temas tratados en la sesién.

e Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en las sesiones del Comité en caso de que lo
ameriten.

e Mocionar acciones o medidas a ser adoptadas con'relacion a los temas tratados en la sesién.

o Tomar conocimiento del-informe sobre necesidades de Capacitacion y Formacién en base al
Diagnostico realizado por el drea de Talento Humano y las propuestas realizadas por las distintas
areas del Banco.

¢ Emitir opinién sobre las actividades de Capacitacion y Formacion que las diversas 4reas soliciten
para sus respectivos funcionarios, velando por el cumplimiento de todos los requisitos, a la luz del
perfil del candidato, de las funciones/que desempefia y de las necesidades del 4rea y de la
Institucion. P .

e _Tomar conocimiento de lasinvitaciones o solicitudes de becas y/o &e part101pa010n en eventos de
Capacitacion y Formacion, que seran objeto de tratamlento y anallsls en el amblto del Comité.
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ANEXO 3

NIVELES Y FACULTADES DE AUTORIZACION DE PAGOSPARA CURSOS, SEMINARIOS,

ASAMBLEAS, CONGRESOS, SIMPOSIOS, REUNIONES TECNICAS, JORNADAS U OTRAS

ACTIVIDADES DE CAPACITACION REALIZADAS EN EL PAIS PARA EL PERSONAL DEL
Sl oA VL AT AR LALLM REALILADAD BN BL PALS PARA EL PERSONAL DEL
BANCO NACIONAL DE FOMENTO

Los Programas de capacitacion que se encuentren incluidos dentro del Plan Anual de Capacitacion podran
ser autorizados conforme los siguientes niveles de autorizacién y con cargo a rendir cuenta al Comité de
Capacitacién y Formacion, en caso de que la Capacitacion no se encuentre defitro del Plande Capacitacidn
deberd ser indefectiblemente tratada en sesion del Comité.

Facultad de Autorizacién de Gastos por Responsables
Gerencia de
Concepto del Gasto Area dg Gerente General | Presidente Directorio
Talento
Humano
Para Cursos,
Seminarios, Asambleas, Hasta Gs
Congresos, Simposios, 10.000.000 - " | Hasta Gs. | Hasta Gs. Importes
Reuniones  Técnicas, | 5 * o 1} 15.000.000: por | 25.000.000.- mapores 2 Gs
jornadas u otras | P cada “evento .de | Por cada evento de o ’
. . evento de . ., ., 25.000.000.-
actividades de cabacitacién capacitacion. capacitacion.
Capacitacion realizadas P ’
en el pais.

Se debera tener en cuenta también que todos los Programas de Formacidn, deberan ser tratados en Sesion

del Comité y posteriormente; elevados a consideracién del

su aprobacion.

/ {

Difectorio delBanco N@éional de Fomento para

;o




