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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N°® 36 Acta 20 Fecha 29-marzo-2023

RE AMEN MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO — VERSION 2.0

VISTOS: La Ley N° 5800/2017 de “Reforma de la Carta Orgénica del Banco Nacional de Fomento”; la Resolucion del
Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 13 Acta 52 de fecha 10 de agosto de 2022, “Reglamento del Comité de
Control Interno (CCI) del Banco Nacional de Fomento — Versién 1.0”; la Resolucién del Directorio del Banco Nacional
de Fomento N° 22 Acta 61 de fecha 15 de setiembre de 2022, “Reglamento del Comité de Control Interno (CCI) del Banco
Nacional de Fomento — Versién 1.0 (Modificacién)”; la Resolucion del Directorio del Banco Central del Paraguay N° 16
Acta 4 de fecha 20 de enero de 2022, “Reglamento que establece los Estandares Minimos para un Buen Gobierno
Corporativo”; la Resolucién SB.SG N° 00110/2022 de fecha 29 de.diciembre de 2022, “Reglamento que establece los
Estandares Minimos para un Buen Gobierno Corporativo — Guia Espegifica de Aplicacion para Entidades Supervisadas
por la Superintendencia de Bancos que realizan Intermediacion Financiera”; la Resolucién SB.SG N©.00016/2023 de fecha
21 de marzo de 2023, “ Guia General de Aplicacién del Reglamento que establece los Estandares Minimos para un Buen
Gobierno Corporativo para todas las Entidades Supervisadas por la Superintendencia de Bancos”; el correo interno
institucional de fecha 27 de marzo de 2023 de la Gerencia de Area de Planificacién y'Desarrollo Institucional; la nota A.I
N° 193/2023 de fecha 29 de marzo de 2023 de la Gerencia de Area de Auditoria Interna; el informe G.A.P.D.I-I N°
015/2023 de fecha 29 de marzo de 2023 de la Gerencia de Area de Planificacién y Desarrollo Institucional; Y,
CONSIDERANDO: La necesidad del Banco Nacional de Fomento de adecuarse a los estandares minimos para un buen
gobierno corporativo a efectos de que realice sus actividades de manera integra, transparente y prolija, potenciando la
competitividad y optimizando el uso de sus recursos; por tanto,
EL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
RESUELVE:
Art. 1°) Dejar sin efecto la Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 13 Acta 52 de fecha 10 de
agosto de 2022, “Reglamento del Comité de Control Interno (CCI) del Banco Nacional de Fomento — Versién
1.0” y la Resolucién del Directorio del Banco Nacional de FomentoN° 22 Acta 61 de fecha 15 de setiembre de
2022, “Reglamento del Comité de Control Interno (CCI) del Banco Nacional de Fomento — Versién 1.0
(Modificacién)”.
Art. 2°) Aprobar el Reglamento y Manual de Funciones de los Integrantes del Comité de Control Interno del Banco
Nacional de Fomento — Versién 2.0, de conformidad a los Anexos 1 y 2 que en su conjunto constan de 8 (ocho)
paginas, foliadas y rubricadas por los sefiores Miembros del Directorio, ante el Secretario del Directorio del Banco
Nacional de Fomento, que pasan a formar parte integral de la presente Resolucion.
Art. 3°) Designar al Director Titular del Banco Nacional de Fomento, Abogado Claudio Antonio Bacchetta Chiriani como
integrante del Comité de Control Interno del Banco Nacional de Fomento.
Art. 4°) El presente Reglamento y Manual de Funciones estara sujeto a revision y modificacién por un plazo de 45
(cuarenta y ¢inco) dias, contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, para cuyo efecto, las sugerencias
de modificaciones deberan ser remitidas por escrito, a través de la Secretaria del Comité, a la Gerencia de Area
de Planificacién y Desarrollodnstitucional — Gerencia Departamental de Desarrollo Institucional.--—s----mmmmeeec
Art. 5°)Todas las demas disposiciones contrarias a lo dispuesto por la presente Resolucion, quedan sin efecto y valor
alguno.
Art. 6°) Distribuir copia a quienes;corresponda y archivar.

Fdo.. MANUEL OCHIPINTTLDALLA FONTANA - PRESIDENTE ‘
Oscar Favian Loyera Chavez - Virgilio Ramén Benitez A :
Carlos Adolfo Arregui Romero - Claudio Antonio Bacchetta Chiriani - MIEMBROS
Pablo Martinez Maldonado - Secretarm de] Directorio [ . o
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MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO (CCI) DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO = VERSION 2.0

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO

1. Objeto

El Comité de Control Interno es la instancia directiva, responsable de [promover, proponer,
monitorear y controlar todas las acciones necesarias para el desarrollo,. implementacién y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno del Banco.

2. Alcance y Responsabilidad

El CCI tiene la responsabilidad de definir los lineamientos internos de autorregulacién para la
implementacion del Control Interno en el BNF, de establecerel plan'y eronograma de los trabajos,
asi como de realizar el seguimientoral avance de su ejecucion y la autoevaluacién periodica de la
efectividad del Sistema de Control Interno, como base para la toma de decisiones de su
mejoramiento continuo.

3. Integracion

3.1. Con voz y voto
Coordinador: Presidente del BNF

Miembros:
e 1 (uno) Director Titular
e  Gerente General

¢ Gerentede Area de Planificacion y Desarrollo Institucional

e Gerente de Area de Auditoria Interna

e .. Gerente Departamental de Desarrollo Institucional

e Gerente Departamental de Desarrollo Organizacional

e Gerente Departamental de Evaluacion y Gestién Administrativa
3.2. Con.voz, pero sin voto
Secretario: Jefe de‘Division MECIP, dependiente de la Gerencia Departamental de Desarrollo
Institucional.

4. Mandato

A los efectos del presente reglamento, el Presidente y el Director Titular integraran el Comité de
Control Interno mientras duren en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en el
Art 17 — Duracion en el cargo, del Capitulo IV Direccién y Admmlstramon de la Ley N° 5800/17
“De Reforma de la Carta Organica del BNF”. Los demas mtegrantes formaran parte de dicho Comité
mientras duren en el ejercicio de |
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5.

Atribuciones y Funciones del Comité

° Establecer los lineamientos internos para la implementacién del Sistema de Control Interno
del BNF.

e Proponer al Directorio el Plan Anual de Trabajos para el desarrollo; implementacién y mejora
del Sistema de Control Interno del BNF.

o Promover la implementacion de la gestién por procesos, a través de los Equipos de Trabajo,

o Comisiones Especiales que se conformen para tal fin.

° Brindar la orientacidn necesaria que permita fortalecer el proceso de disefioyimplementacion
y mejora del Sistema de Control Interno y parael eficaz cumplimiento delos requerimientos
de los entes gubernamentales de contrel, relativos a la NRM MECIP:2015.

® Proponer al Directorio las disposiciones y reglamentacionesmecesarias para cumplir con los
objetivos de implementacion y mejora del Sistema de Control Interno del BNF.

° Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control interno del banco y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de
la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y /o de la
Contraloria General de Republica.

° Analizar los informes de la Auditoria Interna Institucional, sobre los niveles de efectividad
del Control Interno del banco y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas
auditorias.

° Establecer lasidirectrices para la implementacién de las recomendaciones de la Auditoria

General del Poder Ejecutivo y/o de la Contraloria General de la Republica, definiendo los
mecanismos necesarios para su adopcion por cada una de las dependencias responsables, y
realizar el seguimiento a su aplicacion.

o Proponer las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

® Monitorear de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional
relativos al disefio e implementacion del SCI bajo la NRM — MECIP: 2015, apoyado en los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
y/ode la Contraloria General de la Republica.

e Proponer al Directorio la capacitacion y asistencia técnica necesarias para facilitar la
adecuada implementacioén; mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno.

° Evaluar mensualmente el grado de avance de la ejecucion del Plan Anual de Trabajos para el
desarrollo, implementacién y mejora del Sistema de Control Interno, identificando logros,
dificultades y riesgos, de manera a tomar las acciones necesarias.

° Proponer al Directorio la designacion de funcionarios e representacién de las diversas areas
del banco, en calidad de representantes o nexos entre el Equlpo MECIP y las dependencias.

o Reunirse mensualmente de manera ordinaria y extraordlnarlamente cuando sea necesario,
conforme al Reglamento’ h

[
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° Elaborar el proyecto de Reglamento del CCI y remitir al Diréctorio-para su evaluacién y
aprobacion, como asi también las actualizaciones cuando las hubiere.

Politicas

® El Comité de Control Interno, es un érgano de apoyo al Directorio, actia bajo-sus directrices
y se constituira mediante Resolucion.

° El proposito del Comité es contribuir al eficaz y eficiente desarrollo, implementacién y
mejoramiento continuo del control interno, basado en laNorma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno.para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP: 2015, para lo cual se constituye en una instancia de
orientacion, articulacion, definicién.de estrategias y seguimiento oportuno de las acciones
relativas al Sistema de Control Interno del BNF.

o El Comité debera mantener documentadas sus deliberaciones y decisiones, mediante actas de
reuniones en las que se asienten los temas tratados, las deliberaciones, las recomendaciones
emitidas y las decisiones adoptadas:

e El Comité debera incluir entre su documentacién su desempefio, sus funciones y de las
asistencias, comunicaciones y/o recomendaciones que realice el supervisor o los responsables
de evaluar la eficacia del Comité.

° Cuando se considere pertinente, segin<los temas a tratar en el orden del dia, podran ser
invitados a participar con voz, pero sin voto, funcionarios de diversas areas del BNF, o
personas externas, quienes podran aportar informaciones y debatir sobre los temas para los
cuales han sidovinvitados. Correéspondera al Secretario del Comité realizar la invitacién
correspondiente.

° Los funcionarios de la Division MECIP seran considerados invitados permanentes a las
sesiones del CCI, con el objetivo de proveer datos, informes y toda documentacién requerida
para el tratamiento de los temas previstos en el orden del dia.

Procedimientos de trabajo

° El Secretario.del CCI compilara la informacion a ser tenida en cuenta para el Orden del Dia.

° El Coordinador del. CCI debera elegir los temas a ser tratados en la sesién.

° Una vez €legidos los temas a ser tratados, aprobara el lugar y la fecha de la sesién.

o El Secretario del CCI elaborara y gestionara las invitaciones a funcionarios del Banco y/o
personas externas, segin indicaciones de la Coordinacion.

o El Coordinador del CCI convocard a los mtegrantes del Comlte

° En la fecha y lugar convocado, el Coordinador del ccl dara la apertura de cada sesion.

® El Coordinador del CCI moq

 sesion, dando el uso de palabra a qu1en Io sohcne
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10.

° El Secretario del CCI sera el encargado de exponer el orden dél dia;asi.como de solicitar y
registrar la votacion para la aprobacion de los temas que asf lo requieran.

Periodicidad de las sesiones

El Comité de Control Interno sesionara de manera ordinaria en forma mensual, el 4ltimo lunes de
cada mes.

Podra sesionar de forma extraordinaria, cuando_el Coordinador lo consideren necesario, o bien
cuando sea solicitado de manera fundamentada por alguno de los miembros del. CCI.

Convocatoria y Orden del Dia

El Secretario debera remitir, via correo electrénico institucional a todos los miembros del CCI, los
temas a ser tratados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias junto con la convocatoria, con una
anticipacion minima de 24 horas.

La convocatoria deberd incluir: dia, hora, lugar de la sesién y'modalidad, presencial o virtual.
Excepcionalmente, y a/solicitud de cualquiera de sus miembros, el Orden del Dia podra ser
modificado antes del inicio de la sesion, para loicual se debera contar con la aprobacién de la
mayoria simple de los miembros presentes:

Quorum

Habra quérum para realizar vilidamente las sesiones, con mayoria simple. El quérum debera
mantenerse durante el desarrollo de toda la sesion para su validez.

Instalada la sesion, ésta podra ser suspendida sélo por fuerza mayor o caso fortuito, con cargo de
continuar en la fecha y lugar que se acuerde entre todos los miembros presentes.

De no existir quorum,. el Secretario lo manifestara al Coordinador, quien levantara la sesién,
debiendo registrarse en el acta correspondiente, haciendo constar los miembros ausentes.

En caso de impedimento justificado para asistir a la sesion, los' mlembros del CCI podran designar
a un representante. Al respecto, la responsabilidad derlvada de las decmon«es adoptadas por sus
representantes sera asumida por el titul /
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11.

12.

Cuando un miembro no pueda asistir justificadamente a la sesién debera comunicar al Coordinador
del CCI, a través del correo electronico institucional, o por escrito, debiendo a su vez indicar si
enviard un representante.

Decisiones
Una vez tratados los temas del orden del dia, las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de
los miembros del CCl y seran asentadas en acta. En caso de empate, el Coordinador del CCI tendra

doble voto.

Los miembros del CCI que expresen votacion distinta a la mayoria o se abstengan de votar, haran
constar su postura en el acta respectiva, fundamentando su posicidn.

El acta sera firmada por los miembros asistentes a la sesion, en sefial de conformidad.

Cuando en la sesién se establezcan compromisos a ser cumplidos, se debera dejar asentado en el
acta los responsables designados y el tiempo para su ejecucién.

El Secretario del CCI realizara las comunicaciones de las decisiones del Comité a los funcionarios
involucrados en su cumplimiento, cuando sea necesario.

Rendicion de Cuentas al Directorio

El Comité de Control Interno debera rendir cuentas al D1rect0r10 a traves de un informe anual, en

}‘

donde debera informar acerca de las acciones realizadas durante el perlodo /
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ANEXO 2

MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO

1. Funciones del Coordinador del Comité

° Ejercer la representacion del CCL

° Coordinar y dirigir las sesiones del CCL

° Aprobar el orden del dia, lugar y fecha de las sesiones.

° Contribuir y apoyar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de Desarrollo,
Implementacién y Mejora del Sistema de Control Interno.

° Verificar el logro de los objetivos del. CCl y del cumplimiento de su Reglamento.

° Asumir la responsabilidad y-autoridad para dirigir el proceso de desarrollo, implementacién,
mantenimiento, actualizacién y mejora del Sistema de Control Interno del Banco.

° Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes deLCCI para el cumplimiento de las
funciones previstas en este Reglamento.

o Supervisar la ejecucion de los acuerdos del CCLL

e Apoyar y supervisar el nivel de ejecuciéon del Plan Anual de Trabajo de Desarrollo,
Implementacion y Mejora/del Sistema de Control Interno, presentando informes mensuales
al CCL

° AtenderJosrequerimientos de informacion sobre el proceso de implementacién del Sistema

de Control Interno que soliciten los érganos de control interno y externo, o el Directorio.
° Cumplir el Reglamento del CCI.
° Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en sesion conforme lo ameriten.

2. Funciones del Secretario del Comité

° Elaborar la convocatoria'y el orden del dia de las sesiones del CCI, de acuerdo a las
directrices de la.Coordinacion.

° Elaborar y gestionar las invitaciones a funcionarios del Banco y/o personas externas, segiin
las indicaciones recibidas de la Coordinacion.

° Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para la realizacién de las sesiones
del CCIL

° Verificar la asistencia de los miembros del CCI a cada sesion convocada, a fin de determinar
la existencia del quérum necesario. TN

° Verificar que se mantenga el quérum requerldo durante todo el desarrollo de la sesion.

° Registrar los temas desarrollado:
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Redactar el acta de cada sesion del CCly verificar que se encuéntrenssuscritas por todos los
miembros asistentes a la sesion.

Ejecutar las actividades, de acuerdo a lo aprobado por el'CCI, en los que se le sefiale como
responsable.

Elaborar el proyecto de Plan Anual de Trabajo de Desarrollo, Implementacién y Mejora del
Sistema de Control Interno, que remitira a la Coordinacién para V°B° antes de la
presentacion al CCL

Mantener el archivo documental del CCI y del Sistema de Control Interno, debidamente
ordenados y actualizados.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadasy compromisos asumidos:por el CCI.
Preparar informes mensuales sobre elnivel y estado de ejecucién del Plan Anual de Trabajo
de Desarrollo, Implementacién y Mejora del Sistema de Control Interno del BNF.
Elaborar el proyecto de respuesta a los requerimientos formulados por los entes de control
interno y/o externo, relativos‘al Sistema de Control Interno y la NRM -MECIP 2015 y
presentar a la Coordinacion para V°B°.

Entregar copia del presente Reglamento a los miembros del CCI, dejando evidencia de su
recepcion.

Verificar que se mantenga la segura custodia del archive documental del CCI y del Sistema
de Control Interno del BNF.

Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en sesién conforme lo ameriten.
Verificar que'se mantengan actualizadas las actas de sesiones del CCL

Cumplir el Reglamento del CCIL

Realizar otras funciones que le asigne la Coordinacién del CCI.

3. Funciones de los Miembros del Comité

Asistir a las sesiones convocadas, con voz y voto.

Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participa.

Cumplir el Reglamento-del CCI.

Participar activamente en ¢l debate, anélisis y deliberacién de los temas tratados en la sesién.
Cumplir los acuerdos.aprobados en las sesiones, aun cuando no haya asistido a las mismas.
Realizar o gestionar las acciones y recursos necesarios para cumplir el Plan de Trabajo
Anual para el desarrollo, implementacién y mejora del Sistema de Control Interno,
correspondiente a su area de competencia.

Informar al CCI sobre los avances de la implementacion el Plan de Trabajo Anual para el
desarrollo, implementacion y mejora del Sistema de Control, Interno, en el 4mbito de su
competencia. / |

Guardar confidencialidad sobr /
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o Atender los requerimientos de informacion relativos al control interno de su area de
competencia que le solicite del Coordinador del CCI. .~ B




