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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 29 Acta 20 Fecha 29-marzo-2023

REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL PERSONAL
DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTQ — VERSION 2.0

VISTOS: La Ley N° 5800/2017 de “Reforma de la Carta Organica del Banco Nacional de Fomento™; la Resolucién del
Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 8 Acta 92 de fecha 17 de octubre. de 2017, “Manual de Funciones del
Comité”; la Resolucién del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 6 Acta 92 de fecha 28 de noviembre de 2019,
“Manual de Funciones del Comité del Personal (Modificacién)”; la Resolucién del Directorio del Banco Nacional de
Fomento N° 20 Acta 61 de fecha 15 de setiembre de 2022 “Manual de Funciones del Comité del Personal (Modificacion)”;

la Resolucién del Directorio del Banco Central del Paraguay N° 16 Acta 4 de fecha 20 de enero de 2022, “Reglamento
que establece los Estandares Minimos para un Buen Gobierno Corporative’; la Resolucién SB.SG N° 00110/2022 de
fecha 29 de diciembre de 2022, “Reglamento que establece los Estandares Minimos para un‘Buen Gobierno Corporativo
— Guia Especifica de Aplicacién para Entidades Supervisadas por la Superintendencia de Bancos que realizan
Intermediacion Financiera”; la Resolucién SB.SG N° 00016/2023 de fecha 21 de marzo de 2023, “ Guia General de
Aplicacién del Reglamento que establece los Estindares Minimos para un Buen Gobierno Corporativo para todas las
Entidades Supervisadas por la Superintendencia de Bancos”; el correo interno institucional de fecha 27 de marzo de 2023,

de la Gerencia de Area de Planificacion y Desarrollo Institucional; la nota A.I N° 193/2023'de fecha 29 de marzo de 2023,

de la Gerencia de Area de Auditoria Interna; el informe G.A.P.D.I.-1 N° 015/2023 de fecha 29 de marzo, de 2023 de la
Gerencia de Area de Planificacién y Desarrollo Institucional; y,

CONSIDERANDO: La necesidad del Banco Nacional de Fomento de adecuarse a los estAndares minimos para un buen
gobierno corporativo a efectos de que realicesus actividades de manera integra, transparente y prolija, potenciando la
competitividad y optimizando el uso de sus recursos; por tanto.

EL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
RESUELVE:

Art. 1°) Dejar sin efecto la Resolucién del Directorio del Bance Nacional de Fomento N° 8 Acta 92 de fecha 17 de octubre
de 2017, “Manual de Funciones del Comité”, la Resolucion del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 6
Acta 92 de fecha 28 de noviembre de 2019, “Manual de Funciones del Comité del Personal (Modificacién)” y la
Resolucion del Directorio del'Banco Nacional ‘de Fomento N° 20 Acta 61 de fecha 15 de setiembre de 2022
“Manual de Funciones del‘Comit€ del Personal (Modificacion)”.
Art. 2°) Aprobar el Reglamento y Manual de Funciones de los Integrantes del Comité del Personal del Banco Nacional
de Fomento — Versién 2.0, de conformidad-a los:Anexos 1y 2 que en su conjunto constan de 6 (seis) paginas,
foliadas y rubricadas por los sefiores Miembros del Directorio, ante el Secretario del Directorio del Banco
Nacional de Fomento, que pasan a formar parte integral de la presente Resolucién.
Art. 3°) Designar a los Directores Titulares, Economista Virgilio Ramén Benitez como Coordinador y Economista Oscar
Favian Lovera Chdvez como integrante del Comité del Personal del Banco Nacional de Fomento.—---n-=n-—mnnex
Art. 4°) El presente Reglamento y Manual de Funciones estard sujeto a revisién y modificacién por un plazo de 45
(cuarenta y cinco) dias, contados a partir de la fecha de la presente Resolucién, para cuyo efecto, las sugerencias
de modificaciones deberan ser remitidas por escrito, a través de la Secretarfa del Comité, a la Gerencia de Area
de Planificacién y Desarrollo Institucional — Gerencia Departamental de Desarrollo Institucional.—-——-mmeeem-eeme
Art. 5°) Todas las demas disposiciones contrarias a lo dispuesto por la presente Resolucién, quedan sin efecto y valor
alguno.
Arts6°) Distribuir copia a quienes corresponda vy archivar.

Fdo.:/" MANUEL OCHIPINTTI DALLA FONTANA - PRESIDENTE
Oscar Favidn Lovera Chévez - Virgilio Ramén Benitez .~
Carlos Adolfo Arregui Romero - Claudlo Antomo Bacehetta Chmam MIEMBROS
Pablo Martmez Maldonado - Seere

cr



Industria Grafica intalfly 8.A. Tol.: +595 61 508082

RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 29 ACTA 20 FECHA 29-marzo-2023

U Y MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL
PERSONAL DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO — VERSION 2.0

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DEL PERSONAL DEL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO

1. Objeto

El Comité del Personal es la instancia directiva, responsable de tratar los objetivos, las politicas y los
distintos aspectos relacionados con el personal del Banco Nacional de Fomerito.

2. Alcance y Responsabilidad

El Comité del Personal podra considerar y decidir, conforme a las Politicas de Talento Humano,
al Estatuto del Personal, a los reglamentos.y demas disposiciones'que rijan, todo lo referente al
personal de la Institucion.

3. Integracion

3.1.Con voz v voto
Coordinador: 1 (uno) Director Titular

Miembros:
e | (uno) Director Titular
e  Gerente General
e Gerente de Area de Talento Humano
e Gerente de Area Comercial
e Gerente de Area de Operaciones Generales
e Gerente de Area de Planificacién y Desarrollo Institucional
e Getente de Area de Asuntos Legales
.. Gerente de Area de/Administracién y Finanzas
o Gerente de Area de Riesgos
e Gerente Departamental de Desarrollo Organizacional
3.2.Con voz, pero sin voto
Secretario: Gerente Departamental de Administracién del Personal

4. Mandatoe

A los efectos del presente reglamento, los Directores Titulares 1ntegraran el Comité del Personal
mientras duren en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establec1do en el Art 17 —Duracién en
el cargo, del Capitulo IV Direccién y A tracion de la Ley N° 5800/ 17 “Dé Reforma de la Carta
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Organica del BNF”. Los demas integrantes formaran parte de dicho Comité mientras duren en el
ejercicio de las funciones establecidas para el cargo.

5. Atribuciones y Funciones del Comité

e Proponer a la Presidencia la realizaciéon de Concursos Piblicos de Oposiciényen los casos de
requerimiento de personal.

e Proponer a la Presidencia las Politicas de Induccion y Reinduccion del Personal incorporado y
permanente.

e Proponer a la Presidencia la capacitacion del personal, interna y externa; como, asimismo, la
implementacién de Politicas de Capacitacion para la designacion de funcionarios.

e Hacer cumplir las condiciones para el ascenso’del personal en cuanto a las jerarquias
establecidas en el Estatuto del Personal.

e Proponer a la Presidencia la reglamentacion de la Carrera Bancaria en base a los méritos,
antigiiedad, jerarquia y argos establecidos.

e Supervisar que la Gerencia de Area de Talento Hutfiano implemente las Politicas de Salario y
Bonificacidn al Personal.

e Proponer a la Presidencia Politicas.de Evaluacién de Desempefio al personal en general.

e Proponer a la Presidencia las modificaciones o ampliaciones del Estatuto del Personal.

¢ Hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos por la Institucién en cuanto al personal
en general se refiera.

6. Politicas

o El Comité deberd mantener-documentadas sus deliberaciones y decisiones, mediante actas de
reuniones en las que se asienten los temas tratados, las deliberaciones, las recomendaciones
emitidas y las decisiones adoptadas.

e El Comité deberd incluir entre’su documentacién su desempefio, sus funciones y de las
asistencias, comunicaciones y/o recomendaciones que realice el supervisor o los responsables
de evaluar la eficacia del Comité.

o Cuando se considere pertinente, seglin los temas a tratar en el orden del dia, podran ser invitados
a participar.con voz, pero sin voto, funcionarios de diversas areas del BNF, o personas externas,
quienes podran aportar informaciones y debatir sobre los temas para los cuales han sido
invitados. Correspondera al Secretario del Comité realizar la invitacidn correspondiente.

7. Procedimientos de trabajo

e El Secretario del Comité compilara la informacion a ser tenigla”édﬁkcu\e?nta para el Orden del Dia.
e El Coordinador del Comité debera elegirdos.temas a ser tg«itadbs en la sesién.

i b
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e Una vez elegidos los temas a ser tratados, aprobara el lugar, fecha y horade la sesion.

e El Secretario del Comité elaborara y gestionara las invitaciones a funcionarios del Banco y/o
personas externas, segin indicaciones de la Coordinacién.

e El Coordinador del Comité convocara a los integrantes del Comité.

o En lafechay lugar convocado, el Coordinador del Comité dara la apertura de cada sesion.

e El Coordinador del Comité moderara la sesion, dando el uso de palabra a quien‘lo solicite.

e El Secretario del Comité sera el encargado de exponer el orden del dia, asf como de solicitar y
registrar la votacion para la aprobacién de los temas que asi lo requieran

8. Periodicidad de las sesiones

El Comité del Personal sesionard de manera ordinaria como minimo 2 (dos) veces al mes, pudiendo
sesionar de forma extraordinaria cuando sea convocado por el Coordinador del Comité. Las sesiones
seran presididas por el Coordinador del Comité.

9. Convocatoriay Orden del Dia

El Secretario debera remitir, via correo electrénico institucional a todos los Miembros del Comité los
temas a ser tratados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias junto con la convocatoria, con una
anticipacién minima de 24 horas:

La convocatoria debera incluir: dfa, hora, lugar de la sesion y modalidad, presencial o virtual.
Excepcionalmente, y a solicitud de cualquiera de sus Miembros, el Orden del Dia podra ser modificado
antes del inicio de la sesion, para lo cual se debera contar con la aprobacién de la mayoria simple de
los Miembros presentes.

1¢. Quorum

El Comité del Personal sesionard con la presencia del Gerente General més 6 (seis) Miembros como
minimo a fin de obtener quérum, pero siempre contando con la presencia del Coordinador/a y del

Secretario/a.

Instalada la sesion, ésta podra ser suspendida s6lo por fuerza mayor o caso fortuito, con cargo de
continuar en la fecha y lugar que se acuerde entre todos los miembros presentes.

De no existir quérum, el Secretario lo manifestara al Coordinador del Comlte quien levantara la sesién,
debiendo registrarse en el acta correspondiente, hampnde\constar los mlembros ausentes

[9%)
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En caso de impedimento justificado para asistir a la sesién, los Miembros del'Comité podran designar
a un representante. Al respecto, la responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por sus
representantes sera asumida por el titular que los design6.

Cuando un Miembro no pueda asistir justificadamente a la sesion debera comunicar al Coordinador del
Comité, a través del correo electrénico institucional, o por escritoydebiendo a su vezindicar si enviara
un representante.

11. Rotacion de los Miembros

El/la Gerente Departamental de Administracion del Personal o el/la Gerente Departamental de
Desarrollo Organizacional, ejerceran igualmente la funcién de Secretario/a'del Comité. En caso de
ausencia de los/as gerentes mencionados/as, ejerceran dicha funcién el/la Jefe/a de la Divisién
Administracion del Personal u otra Divisién dela Gerencia de Area de Talento Humano.

12. Decisiones

Una vez tratados los temas del orden del dia, las decisiones seran tomadas por mayoria de votos y seran
asentadas en Acta.

Los Miembros del Comité que expresen votacion distinta o se abstengan de votar, haran constar su
postura en el Acta respectiva, fundamentandosuposicion.

El Acta ser4 firmada por los Miembros asistentes a la sesién, en sefial de conformidad.

Cuando en la sesién se establezcan compromisos a ser cumplidos, se debera dejar asentado en el Acta
los responsables designados y el tiempo para su ejecucion.

El Secretario del Comité realizara las comunicaciones de las decisiones del Comité a los funcionarios
mvoluerados en su cumplimiento; cuando sea necesario.

Las decisiones son elevadas como propuestas a la Presidencia y al Directorio, para la toma de
decisiones.

13. Rendicion de Cuentas al Directorio

El Comlte de Auditoria debera rendlr cuentas al D1rector10 a traves de un mforme mensual, en donde
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ANEXO2

MANUAL DE FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL PERSONAL DEL

1.

BANCO NACIONAL DE FOMENTO

Funciones del Coordinador del Comité

Ejercer la representacion del Comité.

Presidir y dirigir las sesiones del Comité.

Aprobar el orden del dia, lugar, fecha y hora de las sesiones:

Verificar el logro de los objetivos del Comité y del cumplimiento desuReglamento.

Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del Comité para.el cumplimiento de las
funciones previstas en este Reglamento.

Supervisar la ejecucion de lo resuelto por el Comité.

Cumplir con el Reglamento del Comité.

Mocionar acciones o medidas a ser adoptadas con relacién a los temas tratados en la sesion.
Verificar que se mantengan actualizadas las Actas de sesionés del Comité.

Guardar confidencialidad sobre los temas tratados‘en las sesiones del Comité en caso de que lo
ameriten.

Funciones del Secretario del Comité

Elaborar el Orden del Dia para las sesiones del:Comité del Personal, en base a los expedientes
recibidos con providencia del Coordinador del Comité.

Preparar los antecedentes de los asuntos a ser sometidos a consideracién del Comité.

Cursar invitacioén por escrito a los Miembros del Comité del Personal, para asistir a las sesiones,
previa autorizacion del Coordinador del mismo.

Tomar nota y redactar lo resuelto por el Comité del Personal en Actas.

Obtener la firma de las Actas:del Comité del Personal por parte de los integrantes del mismo, para
su posterior remision donde corresponda.

Mantener un adecuado archivo de las resoluciones del Comité del Personal y los antecedentes de
las mismas.

Preparar resumen de las resoluciones adoptadas por el Comité del Personal, para la Presidencia del
Banco.

Cumplir las normas y procedimientos estable01dos por la Instltumom

Guardar confidencialidad sobre los tem ma:

en las( sesiones | del Cofmlte en caso de que lo
ameriten. N,/ '/

Cumplir el Reglamento del Comité.
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3.

Funciones de los Miembros del Comité

Considerar y decidir, conforme a las Politicas de Talento humano, al Estatuto del Personal, a los
reglamentos y demds disposiciones que rigen la conducta del personal de la Institucién y que
establezca el Directorio del Banco Nacional de Fomento.

Proponer a la Presidencia la incorporacién de Personal de acuerdo a su capacidad y merito, sea
Personal de Servicio, Administrativo y/o Profesional.

Proponer a la Presidencia, la reubicacion del personal de acuerdo a su capacidad, merito, solicitud,
situacion familiar y necesidad de personal en las distintas dependencias.

Proponer a la Presidencia la designacion del personal.en cargos de Jefatura.

Proponer a la Presidencia la promocién y el.otorgamiento de premios estimulos al personal que se
destaca en el ejercicio de sus funciones.

Proponer a la Presidencia medidas de Seguridad e Higiene delPersonal.

Proponer a la Presidencia la instruccién, de Sumarios Administrativos al personal por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Estatuto del Personal.

Evaluar el Desempefio de los Gerentes de Sucursales.

Resolver todos los casos de renuneia y retiro voluntario de funcionarios.

Proponer a la Presidencia la remocién, del personal contratado con bajo nivel de desempefio o
ausencia irregular a la oficina.

Proponer a la Presidencia el Reglamento para elUso de Uniforme para el personal en general.
Supervisar el desarrollo de Pasantias de Estudiantes en la Institucion.

Resolver cualquier otro asunto relacionado al personal en general sometido a su consideracién.
Asistir a las sesiones convocadas, con voz.y voto:

Revisar y suseribir las'Actas de las sesiones en las que participa.

Cumplir el Reglamento del Comité:

Participar activamente en el debate, anlisis y deliberacion de los temas tratados en la sesion.
Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en las sesiones del Comité en caso de que lo
ameriten:

o



