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Carta del Presidente

Hemos terminado un af@specialmente significativo, de fuerte crecimiento y logros obtenidos por
el Banco Nacional de Fomento, lo cual indujo al cumplimento de nuestras metas y objetivos
institucionales, en concordancia al crecimiento que experimento el pais en el afio 20idbabica

en primer lugar a nivel regional, seguido por los paises vecinos componentes del Mercosur.

Este ejercicio financiero comenzo con el desafio de seguir contribuyendo al desarrollo econémico y
social del pais y de generar oportunidades de progreisaliral y familiar a todos los paraguayos.

u En este contexto, la Entidad

ejercié su rol de brazo ejecutor de la politica econémica del Gobierno Nacional con un claro
enfoque a su labor de asistencia a los sectores productivaaripgjrbrindando financiamiento
diversificado, especialmente al segmento de las micro, pequefia y mediana empresas, a la menor
tasa de interés del mercado, asi como, préstamos para la vivienda y de bienestar familiar, en el
marco de responsabilidad y commieo social.

En lo organizacional la Institucién continué trabajando en la adecuacién y optimizaciéon de su
estructura y en el ajuste y modernizacién de sus procesos operacionales, ademas de cumplir las
exigencias de calidad y rapidez de los servicitgwes de la tecnologia disponible.

En el aspecto social el Banco ademas de poner especial énfasis en la asistencia al segmento
productivo con alta significaciébn econémica y social, pagé salarios a mas de 200 mil funcionarios
publicos, a través de la reld cajeros automaticos, asi como a beneficiarios de la Secretaria de
Accion Social.

En lo relacionado al talento humano, la Institucion siguié apostando fuertemente al desarrollo
integral del capital mas importante de la organizacién, principalmenteés tla su capacitacion y
participacién en los desafios de la Entidad.

Es importante mencionar que todos los indicadores econdmicos, financieros y de gestién del Banco
siguen mejorando, lo que nos indica que estamos avanzando en la direccion correateegtaas
continuar con entusiasmo nuestra labor.

Los éxitos alcanzados en este periodo se sustentan basicamente en la implementacién de un modelo
de gestién basado en el trabajo en equipo, el enfoque al cliente y el firme propdsito de cumplir los
objetivos institucionales fijados por la alta administracién, a través de un Plan Operativo Anual
basado en los postulados y lineamientos generales establecidos en el Plan Estratégico de la Entidad,
que define con claridad el rumbo Institucional.

AGUSTIN SILV ERA
ORUE
Presidente



Edificio del Banco Nacional de Fomento

Calificado como Joya Arquitectdnica de la ciudad de Asuncién

La Casa Matriz del Banco Nacional de Fomento, esta ubicada en el microcentro de
Asuncion, Capitede la Republica del Paraguay



Consejo de Administracion

Lic. AGUSTIN SILVERA ORUE , Presidente
Banco Nacional de Fomento

Abog. JUAN UVALDO HEINICHEN TORRES , Miembro
Titular
Representante del Ministerio de Hacienda

Lic. HUGO MARIANO DIAZ VERA , Miembro Titular
Representante del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Lic. HERMES GILBERTO RIQUELME PEREIRA
Miembro Titular Representante del Banco Central del Paragy

Ing. Agr. FELIPE HERNANDO AGUILERA SCOZARA ,
Miembro Titular Representante del Sector Agricola

Abog. EMILIO GARDEL CODAS ,
Miembro Titular Repremntante del Sector
Ganadero




Miembros del Consejo de Administracion

Abog. EMILIO GARDEL CODAS, Miembro

Ing. Agr. FELIPE HERNANDO AGUILERA SCOZARA, Miembro
Lic. HUGO MARIANO DIAZ VERA, Miembro

Lic. AGUSTIN SILVERA ORUE, Pesidente

Lic. HERMES GILBERTO RIQUELME PEREIRA, Miembro
Abog. JUAN UVALDO HEINICHEN TORRES, Miembro




Personal Superior

Parados: Econ. CARLOS ENRIQUE GOMEZ OVELAR, Director,
Consultoria Técnica
Econ. ALFREDO MALDONADO GOMEZ,Director, Direccion
de Operaciones
Lic. JOSE BATTILANA OTAZU, Auditor General, Auditoria
Interna
Lic. CESAR L. FURIASSE ROLON, Secretario General,
Secretaria General
Lic. JUAN C. FERREIRA MATTO, Director, Direccién de Tecnologia Informatica
y
Comunicaciones
Econ. WLADIMIR AYALA PANIAGUA, Director, Direccion de Negocios
Licc. RUBEN DARIO RIVEROS VERA, Director, Direccién de
Contabilidad
Sentados: Abog. GUSTAVO A. VALINOTTI GAUTO, Asesor Legal,
Asesoria Legal
Econ. SADY PALACIOS DE ORTEGA, Dir¢ora, Direccion de Riesgos y
Recuperacion
Econ. VIRGILIO RAMON BENITEZ, Director, Direccion de Administracion y
Finanzas



